UN NOUVEAU DIRECTEUR
COMMERCIAL CHEZ AIGLE

Gérard Labat a été nommeé a compler du ¥ sep-
tembre 1985, directeur d’Aigle, division
chawssures. || remplace .l.ril
avoir efficacement résultats de la
sociélé, a ébé appelé @ responsabilités
av sein du groupe Hutchinson.

ppartenir @ un

imporfant groupe

industriel, délenir
un quasi-monopole sur
quelques produits tradi-
nonnels, jouir d'une
noloriélé sponlanée qui
ne se dément pos sonl
des atouls qui, pour
autant, ne conshivenl
pas nécessairement les
condiions sulfisantes
d’une bonne santé finan-
ciere el d'une réussite
commerciale. Lo sociéte
Aigle, dans ses achivilés
grand public, en sail
quelque chose, el a do
reagir  vigoureusement
sous |'mpulsion d'une
nouvelle equipe de
directhion
En effel, 'annee 1984,
apres dejo velques
annees de dﬂfl(U!Eﬂ,
s‘est soldee par des per

les imporiantes pour le
groupe. A Ingrandes,
prés de Chatellerault, on
s'élait un peu habitué o
perdre de l‘argent. Lo
routine imposée por le
SUCCes e quelques
modéles, le sentiment de
sécurité qu'inspire
I'opportenance @ un
roupe de l'importance
‘Hutchinson, un cerlain
vieillissement des cadres
étaien! autant d'éléments
qui nuisaien! au dyno-
misme de [‘entreprise.
Il fout dire que l'unité de
production d'Aigle, aux
confins de la Touraine et
du Poilou, présente un
ospect quelque peu inso-
lite pour qui o déja vu
des usines de choussu-
res. Celle-ci s'est implan-
tée en 1967 dons l'ancien
camp ameéricain ou étai

regroupée l'intendance
des ormées US en
Europe, en transféront en
1967 son premier otelier
depuis Montargis.
Auvjourd’hui,  sur S'1:-3
irente heclares du site,
sont regroupées non seu-
lement la tolalité de lo
production de boltes et
de chaussures Aigle
mais encore la compta-
bilité et I'odministration
centrale du groupe, soit
ou total un peu moins de
mille personnes

rvé Mandeix, direc-
eur du marketing, pro-
duit e! communication,
arrivé en 1984 chez
Aigle, aime a comparer
cefle société o un bateau
el définit la nouvelle
démarche morketing et
commerciale enlreprise
deruis un an comme lo
volonté pour Aigle de
n‘ére plus un « gros
paquebol » mais plutot
une « flotille de coloma-
rans ». La difficulté
d'Aigle était de dépasser
son image iraditionnelle
« chasse-péche »  afin
d'exploiter les alouts de

sa notoriete el de son
professionnalisme  re
connu.

Renforcer les points
forts, dans l'espril de la
nouvelle équipe, ce n'est
pos uniquement en terme
de produits et de marke-
ting, ovec le parti pris
d’avoir peu de produits
qui soient trés ciblés
pour la distribution sélec-
tive, cele peul aussi étre
en terme d'implantation
et de struclures commer-
cicles. A cel égard,
Jean-Pierre Naud, direc-
teur commercial, o pro-
cédé a une complete
reorganisction de celle-
ci afin de se rapprocher
encore de la disiribution
A partir du 1+ septembre
1985, deux réseaux bien
distincls sont mis  en

lace, I'un pour la distri-
Eu!ion sélective, l'aulre
pour la distribution inlé-
grée lLe premier a ¢té
confié & Gérard Lamare,
responsoble des ventes
oux détaillonts, qui dis-
pose de 14 représentanis
pour le sport et les
chousseurs, plus un pour

I'habillement el un autre
pour les marchés sp.«
ciaux el Nadministretion
Le second a eté confie o
Antoine de Tugny, res
ponsable des ventes cux
grandes surfaces et cux

coopéralives agricoles,
qui dispose de hut
représentants.

Cette  évolution ou

niveau du produit
comme de l'orgonisotion
commerciale, la gestion

rigourgsseTmse en ploce
par (érard Oudin, =s
effort ommes, E- ¢

Chaigneau a lo directicn
exporl, Robert Dourver o
'adminisiration com-
merciale, Cloude Vercu-
sier a l'usine, M. Cen-
gioni ou bureau d'etu-
aes, “et I'ensemble du
personnel conscient des
efforts @ produire ont
ainsi permis @ Aigle, qui
avait réalisé en 1984 un
chiffre d'affaires de 250
millions de francs, non
seulement de combler le
déficit mais encore de
terminer l'année 1985
avec des résultals posi-
tifs. m



